MULHERES EM
TECH: CHINA

As mulheres realmente 'sustentam metade do ceu'?

A REALIDADE EM NUMEROS

Participacao feminina no mercado
de trabalho por pais (2019)

(MEDIA MUNDIAL = 47%)
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DISPARIDADE SALARIAL

Mulheres chinesas ganham 16% menos do que os homens (2019)

Fontes: World Bank, Catalyst, Hurun List

MULHERES EM POSICOES DE LIDERANCA

DAS STARTUPS DE TECH
CHINESAS TEM MULHERES
EM SEUS BOARDS

DAS STARTUPS DE TECH
CHINESAS TEM MULHERES
EM CARGOS EXECUTIVOS
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MULHERES NAS BAT (BAIDU, ALIBABA E TENCENT)

Tencent il Juntas, Baidu, Alibaba e Tencent C 2
possuem 24 executivos em seus Boards. Alibaba com
i db B5 Dentre eles, so 1 mulher, na Alibaba (2018).

Fontes: Tech in Asia, Silicon Valley Bank

PRESENCA EM BIG TECHS

Porcentagem de mulheres nas :
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Apenas 10.4%
dos programadores
chineses sao mulheres

<50% dos estudantes
chineses de STEM*
sao mulheres

*Science, Technology, Engineering and Math

PROGRAMADAS PRINCIPALMENTE POR HOMENS, AS TECNOLOGIAS PODEM

REPRODUZIR VISOES DE MUNDO ENVIESADAS E DISCRIMINATORIAS

OS 'ESFORCOS’ DO ALIBABA

As mulheres sao o 'ingrediente secreto’' da empresa, segundo Jack Ma
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6 dos 18 354% dos >40% dos £9% dos empresarios
fundadores executivos funcionarios nas plataformas de
originais e-commerce da empresa

Fontes: Protocol, World Bank, The Verge, Tech Node

[Siae Rede de mulheres de STEM que incentiva
;'é';ﬂ a entrada de mais mulheres nessas industrias.
“ _.I Atua principalmente na China.

DESAFIOS

ACESSO A INVESTIMENTOS

Apenas 157% de private equity e venture capital
na China vao para empresas lideradas por mulheres.

. (média mercados emergentes =7%)
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GLASS CEILING

Barreiras invisiveis, porém reais, que dificultam
a ascensao profissional de mulheres e outras minorias.

CULTURA CORPORATIVA

996: sistema que prevé o trabalho das 9am as 9pm,
6 dias por semana.

Praticas discriminatorias no recrutamento
e tratamento de mulheres.

Fontes: Ladies Who Tech, KrAsia

GRANDES REFERENCIAS

Nuhanzi € o nome dado a mulheres chinesas fortes
e independentes, muitas encontradas no setor de tecnologia
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