
As mulheres realmente 'sustentam metade do céu'?

MULHERES EM
TECH: CHINA

A REALIDADE EM NÚMEROS

Participação feminina no mercado 
de trabalho por país (2019)
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61%China
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MÉDIA MUNDIAL = 47%

A participação das mulheres 
chinesas na força de trabalho 

diminuí desde os anos 1990

1990 2019

73% 61%

Fontes: World Bank, Catalyst, Hurun List

DAS BILIONÁRIAS 'SELF-MADE'
SÃO CHINESAS (2020)
(MULHERES EUA = 19%)61% 0,87

DAS STARTUPS DE TECH CHINESAS 
SÃO (CO)FUNDADAS POR MULHERES
*SEGUNDO O GOVERNO CHINÊS, OUTRAS 
FONTES INDICAM 30%

55%
proporção de mulheres/ 

homens no índice de atividade 
empreendedora na China

MÉDIA MUNDIAL = 0,7

DISPARIDADE SALARIAL
Mulheres chinesas ganham 16% menos do que os homens (2019)

MULHERES EM POSIÇÕES DE LIDERANÇA
DAS STARTUPS DE TECH 
CHINESAS TÊM MULHERES 
EM SEUS BOARDS50% DAS STARTUPS DE TECH 

CHINESAS TÊM MULHERES 
EM CARGOS EXECUTIVOS70%

Fontes: Tech in Asia, Silicon Valley Bank

Juntas, Baidu, Alibaba e Tencent 
possuem 24 executivos em seus Boards. 

Dentre eles, só 1 mulher, na Alibaba (2018).

MULHERES NAS BAT (BAIDU, ALIBABA E TENCENT)

STARTUPS COM PELO MENOS UMA 
MULHER EM POSIÇÃO DE LIDERANÇA
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PRESENÇA EM BIG TECHS 
Porcentagem de mulheres nas 

maiores empresas de tech 

50%China

34%EUA

34%Índia

19%Reino Unido

Porém, mulheres costumam ocupar 
posições não relacionadas à tecnologia 

(RECURSOS HUMANOS E MARKETING)

CERCA DE METADE DOS 
FUNCIONÁRIOS DO BAIDU, DIDI 
E BYTEDANCE SÃO MULHERES

PROGRAMADAS PRINCIPALMENTE POR HOMENS, AS TECNOLOGIAS PODEM
REPRODUZIR VISÕES DE MUNDO ENVIESADAS E DISCRIMINATÓRIAS

*Science, Technology, Engineering and Math

OS 'ESFORÇOS' DO ALIBABA 
As mulheres são o 'ingrediente secreto' da empresa, segundo Jack Ma

SÃO MULHERES

49% dos empresários 
nas plataformas de 
e-commerce da empresa

>40% dos 
funcionários

34% dos 
executivos

6 dos 18
fundadores 
originais

Apenas 10.4%
dos programadores

chineses são mulheres

<30% dos estudantes 
chineses de STEM* 
são mulheres

Fontes: Ladies Who Tech, KrAsia

Rede de mulheres de STEM que incentiva 
a entrada de mais mulheres nessas indústrias. 
Atua principalmente na China.

DESAFIOS

Em 2018, Alibaba, Baidu, Huawei e Tencent foram 
acusadas de publicar anúncios de emprego sexistas

ACESSO A INVESTIMENTOS
Apenas 15% de private equity e venture capital 
na China vão para empresas lideradas por mulheres.
(média mercados emergentes = 7%)

GLASS CEILING
Barreiras invisíveis, porém reais, que dificultam 
a ascensão profissional de mulheres e outras minorias.

CULTURA CORPORATIVA
996: sistema que prevê o trabalho das 9am às 9pm, 
6 dias por semana.
Práticas discriminatórias no recrutamento 
e tratamento de mulheres.

GRANDES REFERÊNCIAS 
Nuhanzi é o nome dado a mulheres chinesas fortes 
e independentes, muitas encontradas no setor de tecnologia
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